Conclusion

El andlisis del presupuesto de la Secretaria de las

Mujeres evidencia que, aunque se han realizado
avances importantes en la asignacion de

recursos, persisten deficiencias estructurales que

limitan su impacto real en la igualdad de género.
La orientacion asistencial del gasto, la falta de
indicadores de desempeno y la débil rendicion de
cuentas impiden que el presupuesto funcione
como una herramienta transformadora.
Para revertir esta situacion, resulta indispensable
redisenar la planeacion y el seguimiento
presupuestal bajo un enfoque de eficiencia,
transparencia y resultados medibles, que
garantice que cada peso invertido contribuya
efectivamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, es fundamental
fortalecer los mecanismos de evaluacion,
participacion ciudadana y coordinacion
interinstitucional, con el fin de consolidar politicas
publicas sostenibles que incidan en las causas
estructurales de la desigualdad.

En conclusidn, solo mediante una gestién
presupuestaria estratégica, basada en evidencia
y orientada al impacto social, la Secretaria de las
Mujeres podrad transformar los recursos publicos

en verdaderos instrumentos de equidad, justicia y
desarrollo para todas las mujeres en México.
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Secretaria de las Mujeres evidencia diversas
problematicas relacionadas con sv
distribucion, orientacion y efectividad.



Factores que impiden
. que el incremento Los subsidios y
Redisenarse (a . :
T presupuestal de subvenciones asignados
asignacion y el

2025
sequimiento del Y dentro del presupuesto
presupuvesto |

A pesar del incremento presupuestal aprobado en 2025, persisten

d
de (a Secretaria de (as
limitaciones en la planeacion, ejecucion y seguimiento del gasto. Entre los

factores principales destacan la falta de indicadores de desempeno, la débil Mojeres
coordinacion interinstitucional, la escasa capacitacion del personal en
gestion con perspectiva de género y la orientacion asistencial de varios
programas. Esto provoca que los recursos no generen resultados tangibles
ni un impacto social duradero.
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El redisefo presupuestal debe centrarse en transformar al

‘o‘uciones Los subsidios y subvenciones son herramientas
presupuesto de la Secretaria de las Mujeres en una verdadera potencialmente transformadoras, pero en la
herramienta de cambio social. Actualmente, la falta de planeacion p [P B ETITEDUER S L D 0 LG L EIGIC IS
estratégica y de mecanismos de evaluacion limita su eficacia. Es 4

de cardcter asistencial, con resultados poco
necesario orientar los recursos hacia politicas estructurales que

N > sostenibles y sin una evaluaciéon de impacto de
impulsen la igualdad sustantiva y eliminen brechas de género en el i B
mediano y largo plazo. T

género.
Disenar un sistema de evaluacion con indicadores

de desempeno, que mida avances y resultados en

so‘oc‘ones términos de igualdad de género. ‘o‘uc.ones

Reorientar los subsidios y

e ¢ L
subvenciones hacia p , ' p .
proyectos con evidencia _ “" -,
' comprobada de impacto

Implementar un presupuesto social y sostenibilidad, como

basado en resultados, donde
la asignacion de recursos

el empoderamiento
Capacitar al personal administrativo y técnico en econdémico de las mujeres y \' \ vy v
esté vinculada al planeacion y presupuestacion con enfoque de la prevencién de la violencia. Establecer indicadores de
cumplimiento de metas resultados y perspectiva de género.
especificas y medibles.

impacto y evaluacion
periddica, que permitan
medir los resultados de cada
subsidio con base en su
contribucion a los objetivos
institucionales.

Desarrollar un sistema de

seguimiento digital y
transparente, que permita
conocer en tiempo real el uso

de los recursos y sus
avances.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional,
asegurando que las politicas de género se articulen
con sectores clave como educacion, salud y
seguridad.

Fortalecer la transparencia y
rendicion de cuentas,
mediante la publicacion de
los montos, beneficiarios y

Fomentar la participacion
ciudadana y social en la
definiciéon de prioridades
presupuestales,

i e ’ resultados obtenidos con ) ﬁ
] cada apoyo.
garantizando que los fondos =
respondan a necesidades Promover la innovacion y
reales. Destinar mayores recursos a ,l
politicas estructurales, como Promover la eficiencia y el control del gasto, /

participaciéon social,

g J involucrando a
organizaciones civiles,
académicas y comunidades

locales en el disefo y
ejecucion de los programas

' financiados.

educacion con perspectiva
de género, acceso a empleo

digno y programas de %
prevencion de la violencia. * ﬁ

mediante auditorias externas, plataformas de
transparencia y seguimiento en tiempo real.
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