
ACTIVIDAD INTEGRADORA 
P R O F .  R I C A R D O  M A G L I O N I  M O N T A L V O

E L A B O R A D O  P O R   

K A R E N  I V E T T E  G A R C I A  A L V A R E Z  
7 M O  C O N T A B I L I D A D  

P R E S U P U E S T O  G U B E R N A M E N T A L



Sistema de Gestión
para Resultados (SGR)

Componentes

Define metas y
objetivos

claros. Asigna
recursos
según el

cumplimiento
de metas.

Usa
indicadores

para medir el
avance

Evalúa desempeño de
programas públicos.

Mide resultados y
efectos de las

políticas.

Administra los
recursos públicos

con eficiencia.

Garantiza
transparencia y

control del gasto.

Detecta
áreas de
mejora.

Informa a la
ciudadanía sobre

el uso de
recursos.

Fomenta la
participación y

confianza
pública.

Planeación
para

resultados

Monitoreo y
evaluación

Presupuesto
basado en
resultados

(PbR)

Rendición
de

cuentas

Gestión
financiera



Análisis de
Participantes

Etapas de la
Metodología del Marco

Lógico (MML) en un
Programa Social

Identifica a los actores involucrados
(beneficiarios, instituciones, comunidad).

Define sus intereses, problemas y
roles.

Permite entender quiénes se ven
afectados o beneficiados por el

programa.

La Metodología
del Marco

Lógico

Ordena el diseño de
programas sociales desde la
identificación del problema

hasta la evaluación de
resultados, promoviendo una
gestión eficiente, medible y

transparente.

 MATRIZ DEL
MARCO LÓGICO

(MML)

Resume toda la información del
programa en una tabla con 4

columnas

Análisis de
Problemas

 Análisis de
Objetivos

Análisis de
Alternativas

Recursos
disponibles.

Impacto social
esperado.

Capacidad
institucional.

Transforma los
problemas en soluciones

positivas.

Se elabora un árbol
de objetivos

Medios → acciones o
estrategias.

Fin → propósito o resultado
deseado.

Efectos →
consecuencias del

problema.

Se elabora un árbol
de problemas

Identifica la situación
negativa central que se quiere

resolver.

Evalúa diferentes
estrategias para

alcanzar los objetivos.

Se selecciona la
alternativa más viable

considerando

Problema central →
situación a resolver.

Causa raíz → factores que
originan el problema.

Permite dar seguimiento, evaluar
avances y justificar el uso de

recursos.


